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Spitalul de Boli Cronice Smeeni, cu sediul in comuna Smeeni, str. Principala, nr.99l, jr"rdelul Buzdu,
avAnd in vedere prevederile urt. l8 tlin H.G. nr. 133(t/2022 pentru uprobureu Regrlumuttttlui-cuclrLr privintl
rtgctrti:u'ea ;i de:wtlturea curierei personulultti conlructttul clin ,yectorul bugelur plcltit din ./ttnchri pttblice,
precum;i a prevederilor urticoluhi mtic, ulin. (l) lit. b.yi ulin. (2) lit. q clin OUG nr.80/2022 privincl
reglementureu Ltttor rnti,suri in clorneniul oaqtdrii po,sttrilor in seckrul bugelur, organizeazd concLtrs de recrutare,
in vederea ocupdrii unui post contractual vacant de:

- 1 post de kinetoterapeut, in cadrul compaftimentului Recuperare MedicindFizicd si Balneologie, perioadd
nedetenninatd cu nonnd gi durata tirnpulLri de lucru de 7 ore zilnic.

inscriereala conctrs - cort/ttrm urt. 35 clin H.G. nr. 1336/2022'.

(1) PentrLr inscrierea la concurs candidalii vor prezenta un dosar care va con{ine unndtoarele documente:
a) forrnular de inscriere la concurs. confbrrn rnodelului prevdzut la anexa nr. 2;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii. aflate in terrnen de
valabilitate;
c) copia certificatului de clsdtorie sau a altui docurnent prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelr-rl studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea Llnor specializdri,
precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institLrlia publicd;
e) copia carnetului de muncd. a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratd. care sd ateste vechirnea
in muncd giin specialitatea studiilor solicitatc pcntru ocuparca postului;
I) cefiificat de cazierjudiciar sau, dupl caz. extrasul de pe cazierLrl judiciar;
g) adeverinld medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre rnedicul de lamilie al
candidatr"rlui sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 lLrni anterior deruldrii concursului;
h) certificatul de integritate comportarnental5 din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni prevdzute la art. I alin.
(2)dinLegeanr. ll8/20lgprivindRegistrLrl na{ional automatizatcuprivirelapersoanelecareaucornisinfracliLrni
sexuale. de exploatare a unor persoane sau aslrpra minorilor. precum qi pentru completarea Legii nr. 1612008
privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cLr modificdrile ulterioare,
pentru candidalii inscrigi pentru posturile din cadrLrl sistemului de invS{dmAnt, sdndtate sau protec{ie sociald,
precum qi orice entitate publica sau privatd a cdrei activitate presupllne contactul direct cu copii, persoane in
vArstS, persoane cLr dizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;
i) curriculurn vitae, model comun elrropean.
j) chitanla de platd a taxei de concurs.
(2) Modelul orientativ al adeverin{ei men(ionate la alin. (l) lit. e) este prevdzlrt in anexa nr. 3.
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(3) Adeverintra care atestd starea de slndtate con{ine, irr clar, nulndrul, data, numele entitentului gi calitatea
acestuia. in fbrmatul starrdard stabilit prirr ordin al ministrulni san[t[1ii. Pentru canclida{ii cLrdizabilit5li, irr sitr-ra1ia
solicitarii c1e aclaptare rezonabild, adeverinJa care atestl starea de sdndtate trebuie insolita de copia certiflcatLrlLri cle
incacJrare intrun grad cle handicap, ernis it.r condiliile Iegii.
(4) Copiile de pe actele prevdzute Ia alin. (l) lit. b)-e), prccLun qi copia certificatului de incadrare intr-un grad cle
handicap prevdzt"tt la alin. (3) se prezintd ?nso[ite cle documentele origirrale, care se certificd cu men{iunea
"confbru-r cr-r originalul" de cdtre secretarul comisiei cle corrcurs.
(5) DocLrrnentul prevdzlrt Ia alin. (l)lit. f-) poate fi inlocLrit cu o cleclaralie pe propria rdspunclere privirrcl
antecedentele penale. in acest caz, candic'latLrl cleclarat admis la seleclia dosarelor'gi care nu a solicitat expres la
inscrierea la corrcurs
preluarea inl'orrnaliilol'privind antecedentele penale direct de la autoritatea saLr institLrlia pLrblicd cornpetentd cr-r

eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obliga{ia de a cornpleta closarul de concurs cu origilalul
docunrentulrti prevdzut la alin. (l) lit. f). anterior datei de sus(inere a probei scrise gi/sau probei practice. in situalia
in care candidatLrl solicitd expres in fonnularul cle inscriere la concllrs preluarea informa{iilo; clirect cle la
autoritatea saLr institL4ia pLrblicd competentd cu eliberarea cerlificatelor de cazier judiciar. extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cdtre autoritatea sau institr-r(ia publica organizatoare a concursLrlui. potrivit legii.
(6) DocLrmentul prevdzt"rt la alin. (l) lit. h) poate fi solicitat gi de cdtre autoritatea sau institLrlia publicd
organizatoare a concursului. cLr acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(7) In firnctie de deciziaconducdtornlr"ri aLrtoritalii sau institLrliei publice, <Josarele de concurs se clepun la
cotnpafiimentul resurse umane sau. dr:pd caz, la compaftimentul care asigurS organizarea gi desfEgurarea
concursului sau pot fi trarrstrise de candida{i prin Pogta Rorn6nd, serviciul de curierat rapid. pogta electronicd sau
platformele inforrnatice ale aLrtoritd{ilor sau instituliilor pLrblice indurrtrul termenului prevdzut la afi.34.
(8) In situalia in care candidalii trarrsmit dosarele de cor.rcurs prin Poqta Rorndnd, serviciul de curierat rapid. pogta
electronicd saLr platfbrmele inforrnatice ale instituliilor sau autoritd{ilor pLrblice, candida}ii primesc coclui unic de
identificare Ia o adresd de e-mail comunicatd de cltre aceqtia gi au obliga{ia de a se prezenta la secretarul cornisiei
de concurs cu docltmentele prevdzt-tte la alin. (1) Iit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfiqr"rrdrii concursului, dar nu mai tArziu de data gi ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub
sanc{iirnea neerniterii actulr-ri adrninistrativ de angajare.
(9) Transmiterea documentelor prin poqta electronicd sau prin platfbnnele informatice ale autoritdlilor sau
institLrliilor publice se realizeazd, in format .pdf cu volum rnaxim de I MB. docurnentele fiirrd acceptate doar in
fonnd lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) qi (9), dupa caz, conduce la respingerea candiclatr-rlui.
(11) Prin rapoftare la nevoile individuale, carrdidatul cu dizabilitSli poate inainta comisiei de concurs, in termenul
prevdzttt la art.34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitalii probelor de
concLtrs.

Conditii senerale de particioare - urllirm urt. I5 tlin H.G. nr. I 3 36/2022;

Poate ocupa un post vacant sau telnporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevdzr-rte de Legea nr.
5312003 - Codul muncii, republicatd, cLr modificarile qi completdrile ulterioare, gi cerin{ele specifice prevdzute la
arI.542 alin. (l) qi (2) din Ordonan{a de urgen}d a Guvernului nr.5712019 privind Codr.rl administrativ, cu
modiflcdrile gi completdri le ulterioare:
a) are cetS{enia romdnd sau ceta{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la AcorclLrl
privind Spa{iul Economic E,uropean (SEE) sau cetdJenia Confederaliei Elve}iene;
b) cunoaqte limba romAnd, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - CodLrl rnuncii. republicatd. cLr
modiflcdrile qi completdrile r"rlterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazS, atestatd pe baza adeverinlei medicale
eliberate de rnedicLrl de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de stLrdii. de vechime in specialitate gi, dLrpd caz. alte condilii specifice potrivit cerin{elor
postulLri scos Ia concurs;
f) nu a fbst condarnnatd definitiv pentru sdv0rgirea urrei infiac{iuni contra secLrritdlii nalionale. contra autoritdtii,
contra urnanit5{ii, infrac}iuni de corLrp{ie sau de serviciu, infiacliuni de fals ori corrtra infbptuirii jLrsti{iei,
infracliuni sdv6rqite cLr inten{ie care ar face o persoand cancliclatd la post incompatibild cu exercitarea func{iei
contractuale pentru care cattdideazd,. cn excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;



g) nlt execlltd o pedeapsd contplementard prin care i-a fbst intcrzisa exercitalea clreptr"rlLri de a ocupzr funcjia, c1e a
exercita prof-esia sar-t tneseria ori cle a desligura activitatea de care s-a l'olosit pelttru sdv6.rgirea irrfi'acliunii sar-r f3{a
de aceasta nlt s-a luat tndsura de sigLrranla a interzicerii ocLrparii Lrnei firnclii sau a exercitdrii Lrnei protbsii;
h) rrLr a comis intt'ac{iLrnile prevdzt-tte la ar1. I alin. (2) din l-egea nr. llBl20l9 privind RegistrLrl ntr(ional
autontatizat cu privire la persoanele care all conris inh'acjir-rni sexuale. de exploatare a Ltnor persoane sall asllpra
nrinorilor, preclun gi pentrr-r conrpletarea Legii rrr. 1612008 privind organizarea qi firnc{ionarea Sistemulr-riNa{ional
de Date Genetice Judiciare, cu rnodificdrile ulterioare, perrtru domeniile prev5.zute la art. 35 alin. (l) lit. h).

Conditii specifice de participare - cortlbrnr lit.c) urt. l5 din H.G. nr. 1336/2022;

l. Stlrdii de specialitate: Studii Lrniversitare cLr Diplornd de licentd.
2. ALrtoriza{ie de liberd practicd

3. Aviz anual al ar"rtorizafiei de liberd practicd

4. Asigurare de malpraxis medical

5. CLrnostilrfe de operare/programare pe calculator (necesitate qi nivel): DA cLrrrogtinte operare pe calculator,
nivel avansat.

6. Abilit6ti, calitati qi aptitLrdini necesare: operativitate, comunicare. lucru in echipd. iniliativd. lucru sub
presiunea tirnpLrlui.

7. in cadrLrl probei de irrterviu se vortesta cunogtin{ele gi abilitatile de la pct. 5 si 6.

8. Copia carnetului de muncd sau. dupd caz, adeverin{d de Ia ITM care sd ateste vechimea ?n muncd.

9. Vechime rninimd :- llra vechime in specialitate .

Bibliografia si tematica propusd in vederea sustinerii concursului de recrutare este:
Bibliografie :

1." Kinetologie rnedicald " - Cordun Mariana . ed.Axa 1999- Bucure;ti
2. "Kinetoterapia profilacticd, terapeuticd ;i de recuperare" - Sbenghe T., Editura MedicalS, BLrcLrregti, l9B7
3, "Masajul in Kinetoterapie" - Sidenco Elena-Luminita, Ed.Funda{iei "Romdrria de mdine". Bucureqti, 2003
Tematica :

I . Bazele generale ale kinetoterapiei
2. Evaluarea sistemLrlui rnusculo-artro-kinetic
3. Obiective principale in kinetoterapie
4. Masajul in recuperarea rnedical5
5. Tehnici de kinetoterapie (posturare, mobilizare pasivS, activd, activd cu rezistenfa, contrac{ie izometricd,

izotonicd, relaxare. tehnici de facilitare)

Dosarele de concurs se depun la sediul spitalului, la Serviciul RUNOS, in perioada 13.04.2023 -
28.04.2023, program L-J:orele 08:00-16:00, V: orele 08:00-13:30.
Nu se primesc dosare de inscriere dupd data ;i ora limitd de inscriere( 28.04.2023. ora 13:30).
Taxa cle concurs este de 100 de lei gi se achitd in nurlerar Ia casieria unitdtii.

Concursul constl in 3 probe succesive si anume:
- Selec{ia dosarelor de inscriere - 02.05.2023
- Proba scrisd - 08.05.2023, ora 09:00
- Proba intervir"r 12.05.2023, ora 09:00

Concursul se va desflsura la sediul Spitalului de Boli Cronice Smeeni, in loc.
nr.99 l. com. Smeeni. jud. Buzau, corrform calendarurlui rnai sus mentionat.

Rela(ii suplimentare la sediul: Spitalr"rlLri de Boli Cronice Smeeni, telefon:

runos()spitalsmeen i. ro.

Smeeni, str. Principald,

02381732800; e-mail:

Dr.Bioing., Dr
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